ATTO COSTITUTIVO
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“Le Vie di San Michele”

In data 24 Luglio 2014, in Via Alghero n.3, in  Ascoli Piceno, si sono riuniti i seguenti sigg.:

-Luciano Catanzaro, nato a Catanzaro il 07.08.69 e residente a Catanzaro, C.F.: CTNLCN69MO07C352V;,
-Nicoletta Cocchia, nata a Milano il 04.10.64 e residente ad Anzio, C.F.: CCCNLTB4R44F05H:

-Cosmo Salvemini, nato a Molfetta il 06.01.43 e residente a Roma, CF: SLLCMG43A06F284E:

-Alfiero Verdini, nato ad Ancona il 21.03.40 e residente ad Ancona, CF: VRDLFR40C21A271Z:

-Veneranda Rubeo, nata ad Avezzano (L'Aq), il 24.10.64 e residente ad Avezzano, CF:RBUVRNG4R64A515G:
-Adelina Talamonti, nata ad Offida (AP) il 13.03.61 e residente a Roma, CF:TLMDLNG1C53G005M:

-Salvatore Veltri, nato a Gioiosa lonica il 30.07.48 e residente a Roma, CF: VLTSVT48L30E044V,;

-Franca Fedeli Bernardini, nata ad Ascoli Piceno il 18.03.49 e residente a Roma, CF:FDLFNC49C58A462K:
-Aleéssandro Simonicca, nato a Fabrizia (VV) il 2.01.51 e residente a Siena, CF:SMNLSN51A02D453U;
-Marcello Arduini , nato a Viterbo il 02.08.51 e residente a Viterbo, CF:RDNMCL51M02M082S:

-Elisabetta Silvestrini, nata a Roma il 25.08.48 e residente a Roma, CF:SLVLBT48M65H501H:

-Cecilia Lalatta Costerbosa, nata a Genova il 10.11.89 e residente a Imperia; CF:.LLTCCL89S50D9690;
-Angelo Palma, nato a Riofreddo (Roma) il 18.07.48 e residente a Roma, CF:PLMNGL48L18H300X;

-Giovanni Brandozzi, nato ad Ascoli Piceno il 20.12.53 e residente ad Ascoli Piceno, CF:BRNGPT53T20A4620;
-Pierluigi Messidori, nato a S.Benedetto Tronto I'1.07.66, residente ad Ascoli Piceno, CF:MSSPLG66L01 H769T;
-Giuseppina Traini, nata ad Ascoli Piceno il 04.07.60, residente ad Ascoli P., CF:TRNGPP60L44A462X;
-Francesco Acocella, nato a S.Angelo dei Lombardi (AV) il 20.01.55, residente a S:Angelo dei Lombardi,
CF:CCLFNC55A201281D;

-Pasqualino Cusano, nato a Sassinoro (BN) il 23.01.63, residente a Sassinoro, CF: CSNPQL63A2314551;
-Tommaso Lecce, nato a Orsara di Puglia (FG) il 21.03.50, residente a Orsara, CF: LCCTMS50C20G125E;
-Domenico Majello, nato a S.Angelo a Scala (AV) il 07.08.70, residente a S.Angelo a Scala,

CF: MJLDNC70M071280A;

-Alessandra Filoni, nata a Brindisi il 04.07.63, residente a Summonte (AV), CF: FLNLSN63L44B180V;
-Agostino Pelullo, nato a Bisaccia (AV) il 15.11.56, residente a Bisaccia, CF:PLLGTN56S15A881T;

-Valerio Caira, nato a Cerignola (FG) il 28.4.56, residente a Cerignola, CF: CRAVLR56D28C514H:;



-Filomena Petruzzi, nata a Foggia '1.04.70, residente a Candela (FG) , CF:PTRFMN70D41D643T;
-Pierfrancesco Rescio, nato a Triggiano (BA) I'08.08.67, residente a Bari, CF: RSCPFRGTMOBMZSO:
-Antonio Sanfrancesco, nato a Potenza il 17.07.59 residente a Rionero in VuItunl'e (P2),

CF: SNFNTN59L17G942C;

-Giovanni Salcuni, nato a S.Giovanni Rotondo (FG) il 15.02.71, residente a Manfredonia (FG),
CF:SLCGNN71B15H9260;

-Santa Picazio, nata a Rodi Garganico (FG) il 31.01.41, residente a Foggia, CF: PCZSNT41A71H480Y;

-Silvia Beltramo, nata a Torino il 17.04.71, residente a Barge (CN), CF: BLTSLV71D57L219X:

-Mariagioia Sforza, nata a Villafranca (VR) il 31.10.45, residente ad Ascoli Piceno, CF: SFRMRG45R71L949H:
-Michael Eldridge, nato a Londra il 27.10.42, residente a Morrovalle (MC), CF: LDRMHL42R27Z114Y:

che, di comune accordo, stipulano e convengono quanto segue:

Art. 1 - Dai suddetti comparenti, in qualita di soci fondatori, & costituita una libera associazione denominata “Le Vie di
San Michele ”.

Art. 2 — L'associazione ha sede in via Alghero n.3, 63100 Ascoli Piceno.

Art. 3 — L'associazione si propone di ottenere il riconoscimento dal Consiglio d’Europa nellambito dell Itinerario Culturale
che corre lungo I'asse immaginario Iflanda, Cornovaglia, Normandia, Val di Susa fino al Gargano, luoghi legati da
millenni al culto dell'Arcangelo, individuando un percorso italiano principale, completato da altri minori per valorizzare

anche numerosi monumenti di gran pregio storico e religioso presenti nelle regioni italiane consacrati a San Michele
Arcangelo.

Art. 4 - L'associazione ha durata illimitata nel tempo.

Art. 5 — L 'associazione avra come principi informatori, ripresi nello Statuto, parte integrante del presente Atto: assenza di
fini di lucro, esclusivo perseguimento di finalita di utilitd sociale, democraticita della struttura, gratuita delle cariche
associative, divieto di svolgere attivita diverse da quelle istituzionali.

Art. 6 - L'associazione & apartitica.

Art. 7— | comparenti stabiliscono che il Consiglio Direttivo sia composto da 3 membri e nominano a farne parte i signori:
1) Mariagioia Sforza
2) Antonio Sanfrancesco
3) Alfiero Verdini

A presidente viene eletta la signora Mariagioia Sforza

Vicepresidente Antonio Sanfrancesco

Segretario Alfiero Verdini
Art. 8 — Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico dell'associazione qui
costituita. | costituenti conferiscono mandato al Presidente per la registrazione del presente atto e I'espletamento di
ulteriori adempimenti consequenziali.
Il primo esercizio sociale si chiudera il 31 dicembre 2014 .

E’ parte integrale del presente attLo lo Statuto definito su n. 20 articoli, steso su n.6 fogli dattiloscritti.

Letto, approvato, confermato e sottoscritto: seguono firme dei soci fondatori
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
Le Vie di San Michele

Art 1 - Denominazione e sede dell'associazione

1. E costituita I'Associazione di Promozione sociale “Le Vie di San Michele”. L'Associazione & apartitica, con
durata illimitata e senza scopo di lucro. L'attivita dell’Associazione e i rapporti tra gli associati sono regolati
dalle norme del presente statuto in conformita con quanto prescritto dal codice civile, dalla L. n. 383/2000 e

dalla Legge 460/1997. L'Associazione ha sede in Ascoli Piceno, Via Alghero,3. La durata dell’Associazione &
illimitata.

Art. 2 Scopo

La Associazione si propone di ottenere il riconoscimento dal Consiglio d’Europa nell’ambito dell’Itinerario
Culturale Europeo che corre lungo I'asse immaginario Irlanda, Cornovaglia, Normandia, Val di Susa , fino al
Gargano, luoghi legati da millenni al culto dell’Arcangelo, individuando un percorso italiano principale,
completato da altri minori per valorizzare anche numerosi monumenti di gran pregio storico e religioso presenti
nelle Regioni italiane, consacrati a San Michele Arcangelo; le relative varianti saranno motivate scientificamente
e rilevate tecnicamente.

Art. 3. ATTIVITA.

La Associazione si propone di promuovere ed attivare iniziative culturali e curare i contatti e le collaborazioni
internazionali con le localita interessate in altri Stati europei per il riconoscimento dei Cammini di San Michele
quale itinerario Culturale Europeo del Consiglio d’Europa. Scopo dell’Associazione &, quindi, sviluppare azioni di
ricerca e di studi attraverso la comunicazione scientifica, culturale, artistica, religiosa, sociale, economica,
turistica tra le citta e i territori in cui sono presenti santuari, chiese, cappelle e percorsi relativi ai culti ed ai
cammini micaelici. L’Associazione promuove e incoraggia la ricerca di un percorso unitario, unico e principale
degli Itinerari definibili come Cammini di San Michele in Italia, in collegamento con i cammini micaelici in Europa
e nei Paesi Mediterranei. L'Associazione si impegna ad ideare e realizzare tutte le iniziative necessarie per
renderlo percorribile. Alle direttrici generali di sviluppo dei cammini, & possibile realizzare anche varianti di area
geografica pil vasta, in relazione con vie storicamente documentabili, rilevate secondo standard tecnici e
indicate come varianti del percorso principale. Le varianti, motivate scientificamente e rilevate tecnicamente,
sono soggette all'approvazione dell'’Assemblea Generale dei Soci, previo parere del Consiglio Direttivo
dell’Associazione, sentito il parere del Comitato Tecnico Scientifico quando costituito.

3.1 La Associazione, nel perseguimento degli scopi istituzionali, in via meramente esemplificativa pud
svolgere le seguenti attivita:

e Motivare enti pubblici ed altri soggetti situati sulla direttrice delle testimonianze monumentali, culturali
e di tradizioni storiche e popolari, in coordinamento con gli altri stati europei interessati all'iniziativa,
per lo studio e I'apertura della via europea di San Michele;

e Promuovere e realizzare studi e ricerche per la valorizzazione storica e culturale degli itinerari di San
Michele;

e Realizzare attivita di ricerca per l'individuazione di strumenti, risorse e materiali per la ricerca e la
documentazione necessaria per la realizzare dei cammini;

Valorizzare i percorsi con iniziative di comunicazione rivolte all'opinione pubblica e ai soci;

Avviare e curare i contatti e le collaborazioni internazionali con le localita interessate in altri Stati
europei per il riconoscimento dei Cammini di San Michele, quale Itinerario Culturale Europeo del
Consiglio d'Europa; '

e Riscoprire e valorizzare gli itinerari storici come una vera risorsa per lo sviluppo sostenibile del
paesaggio, del territorio e di tutela del patrimonio ambientale e culturale, religioso, materiale e
immateriale;

e Valorizzare i beni e le emergenze culturali che identificano il percorso, anche con apposita segnaletica
sostenibile rispetto al paesaggio ed al territorio di riferimento;
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e Progettare, stampare, distribuire le “credenziali” attestanti il percorso del viandante (pellegrino) e

promuoverne un corretto utilizzo mediante 'adozione di un apposito disciplinare;

¢ Promuovere una adeguata manutenzione, ordinaria e straordinaria, sollecitando la tutela e la cura dei

percorsi ai Comuni interessati ed agli Enti preposti;

e Promuovere presso gli organi territoriali competenti la realizzazione di adeguate strutture e servizi per

una migliore fruizione dei percorsi, in una logica di turismo sostenibile;

o Realizzare scambi culturali ed educativi per i giovani italiani ed europei anche con progetti didattici .

e organizzare, gestire, valorizzare e promuovere, direttamente o indirettamente, con ogni opportuna

iniziativa e attivita sia essa culturale, editoriale, didattica, divulgativa o promozionale;

e organizzare e promuovere, direttamente o indirettamente, eventi e manifestazioni culturali, quali, per

‘ esempio, mostre ed esposizioni, rassegne, seminari, convegni, conferenze, incontri e dibattiti, laboratori,

sagre, concerti, anche in collaborazione con persone fisiche o giuridiche, pubbliche o private, in Italia e

“all’Estero;

' promuovere e pubblicare, direttamente o indirettamente, studi, ricerche o altro materiale divulgativo e
“ scientifico riguardante la cultura del territorio, I'attivita produttiva, artigianale e agricola e del terziario

‘ai fini della valorizzazione del territorio;

" creare un centro studi e formazione sul territorio, nonché sostenere attivita didattiche, di ricerca anche
interdisciplinare, direttamente o indirettamente, attraverso la concessione di premi, sovvenzioni, borse
di studio e contratti di ricerca;

e svolgere attivita nel settore editoriale, multimediale, fonografico, audiovisivo e del merchandising
dell’arte e dalla cultura promossi.

e in caso di particolare necessita nella realizzazione delle proprie attivitd, pud avvalersi della
collaborazione professionale di terzi e/o dei propri soci, sia sotto forma di lavoro autonomo che di
lavoro subordinato. Puo inoltre stipulare convenzioni per I'impiego del Volontariato Sociale ai sensi
delle leggi vigenti;

e collaborare, promuovere scambi culturali e instaurare rapporti di collaborazione a qualsiasi titolo, in
Italia e all'Estero, con persone fisiche o giuridiche, pubbliche o private, enti scientifici, universitari,
culturali e di ricerca, la cui attivita sia rivolta, direttamente o indirettamente, al perseguimento di scopi
analoghi a quelli dell’Associazione medesima;

e svolgere attivita di raccolta fondi e di finanziamenti, non in via prevalente, sia direttamente sia
indirettamente, per la realizzazione ed il sostegno delle proprie iniziative e attivita;

e acquisire risorse finanziarie sufficienti a garantire un’adeguata realizzazione dei progetti di arte e
cultura;

e compiere operazioni bancarie, finanziarie, mobiliari e immobiliari, nonché stipulare contratti e
convenzioni di qualsiasi genere con persone fisiche o giuridiche, pubbliche o private, per lo svolgimento
e la sovvenzione della propria attivita;

e acquistare beni mobili e immobili, impianti e attrezzature e materiali necessari per lo svolgimento della
propria attivita, ovvero provvedere al restauro ed alla gestione di strutture destinate allo svolgimento di
tali attivita al fine della loro riutilizzazione;

e amministrare e gestire i beni di cui sia proprietaria, locatrice, comodataria o0 comunque posseduti;

e promuovere e svolgere, direttamente o indirettamente, ogni altra attivitd, anche commerciale, che sia
funzionale, strumentale, accessoria e connessa ritenuta utile o comunque opportuna al perseguimento
dello scopo, secondo la normativa vigente in materia di associazioni di promozione sociale.

e creare e gestire archivi cartacei ed elettronici per la conservazione e la consultazione delle opere
(spartiti, dischi ecc., video, dvd, cd-rom, ecc.);

o creare, pubblicare e gestire siti specificatamente tematici in reti telematiche nazionali ed internazionali
mediante l'utilizzo di internet.

ART 4 - Requisiti di ammissione

1. L'Associazione & aperta a tutti coloro che sono interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne

condividono lo spirito e gli ideali.

2. L’ammissione dei soci ordinari & deliberata, su domanda scritta del richiedente dal Consiglio Direttivo. Nella

domanda, il richiedente deve dichiarare, espressamente, di accettare, senza riserve, il presente statuto.

3. Possono aderire all’Associazione persone fisiche e/o persone giuridiche private senza scopo di lucro od

economico.

4, E esclusa una partecipazione temporanea all’associazione.

Art 5 - Diritti e doveri dei soci



1. L’Associazione si ispira ai principi di democrazia, uguaglianza e liberta.

2. Tutti i soci sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto e 'eventuale regolamento interno, secondo le
deliberazioni assunte dagli organi preposti.

3. 11 socio pud, in qualsiasi momento e senza oneri, recedere dall’associazione.

4. Ogni socio maggiorenne ha diritto ad un singolo voto in Assemblea.

5. Tutti i soci hanno diritto di partecipare all’attivita dell’Associazione.

6. Tutti i soci hanno diritto di accedere ai documenti dell’Associazione.

7. Tutti i soci hanno I'obbligo di tenere un comportamento che non arrechi danno all’Associazione.

8. Tutti i soci devono collaborare al conseguimento dello scopo associativo.

9. Ogni socio & tenuto al pagamento della quota associativa nei termini prescritti dall’Assemblea ei soci.

10. I soci si dividono in:

- Fondatori: sono soci fondatori coloro che hanno partecipato alla fondazione dell'Associazione con la

sottoscrizione dell’atto costitutivo. Versano annualmente la quota stabilita dal Consiglio Direttivo, che per il
2014 &di 20,00€.

- Ordinari: versano annualmente la quota stabilita dal Consiglio Direttivo, potendo usufruire dei servizi che
I'Associazione offre e partecipare alle attivitd che vengono organizzate. Hanno diritto di votare e di essere votati.
Versano annualmente la quota stabilita dal Consiglio Direttivo, che per il 2014 & di 15,00€

- Volontari: sono coloro che oltre ad usufruire dei servizi e a partecipare alle attivita proposte dall’Associazione,
garantiscono la loro disponibilitd, da concordare in fase di adesione, a collaborare come volontari
nell’organizzazione delle attivita sociali e nelle attivita di manutenzione e monitoraggio dei percorsi. Hanno
diritto di votare e di essere votati. Versano annualmente la quota stabilita dal Consiglio Direttivo, che per il 2014
& di 10,00€ . Saranno dotati di un’assicurazione contro gli infortuni, la cui spesa é carico dell’Associazione.

- Sostenitori: sono coloro che, per spirito di supporto, desiderano contribuire alla vita dell’Associazione
finanziariamente, con una quota superiore a quella di un socio ordinario. La quota minima, stabilita annualmente
dal Consiglio Direttivo, & per il 2014 di 50,00€. Hanno diritto di votare e di essere votati.

- Junior: sono tutti i soci di etd inferiore a 18 anni e sono ammessi all’Associazione solo con il consenso dei
genitori o comunque del tutore. Tale consenso sara inoltre richiesto per la partecipazione ad ogni singolo evento
o attivitd proposta. Versano annualmente la quota stabilita dal Consiglio Direttivo, che per I'anno 2014 é di
10,00€ . Non hanno diritto né di votare, né di essere votati.

- Onorari: vengono ammessi su invito del Direttivo, per particolari meriti culturali, sociali o civili..

| soci onorari sono esentati dal pagamento di qualsiasi contributo, ma hanno gli stessi diritti e doveri

degli altri tipi di soci.

Art 6 - Esclusione del socio
1. Chiunque aderisce all’Associazione pud esserne escluso in caso di rilevante
inadempimento agli obblighi stabiliti dallo statuto o per altri gravi motivi quali:

e comportamento contrastante con gli scopi dell’associazione;

e violazioni degli obblighi statutari e regolamentari;

e quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali all’Associazione;

e per indegnita;

e per altro grave motivo, in base all’art. 24 del c.c.
2. L’esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo con provvedimento motivato e comunicato all'interessato.
Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione, il destinatario di tale provvedimento puo ricorrere
all’Assemblea che decide in via definitiva con il metodo del contraddittorio.

Art 7 - Risorse economiche dell’Associazione

1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della propria attivita da:

a) quote e contributi degli associati

b) eredita, donazioni e legati

¢) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al sostegno di
specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari

d) contributi dell’'Unione europea e di organismi internazionali

e) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati

f) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali

g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi



h) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e sottoscrizioni
anche a premi;

i) altre entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionismo di promozione sociale.

2. L’importo della quota associativa & deliberata dall’Assemblea dei soci su proposta del Consiglio Direttivo.

3. L’aderente non ha alcun diritto sulla quota o sui contributi versati, né pud chiederne la restituzione in caso di
proprio recesso o di esclusione o in caso di scioglimento dell’Associazione.

4. E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante
la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge.

5. E fatto obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutariamente
previste.

Art 8 - Réndiconto Economico-finanziario dell’Associazione

1. L'anno finanziario inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

2. 11 Consiglio Direttivo deve redigere il rendiconto economico - finanziario preventivo e quello consuntivo. 1l
rendicontoeconomico-finanziario consuntivo deve essere redatto seguendo il principio contabile cosiddetto di
competenza.

3. Il rendiconto economico-finanziario preventivo e quello consuntivo devono essere approvati dall’Assemblea
ordinaria ogni anno entro il mese di Aprile.

4. 1 rendiconti devono essere depositati presso la sede dell’Associazione entro i 15 giorni precedenti alla loro
approvazione per poter essere consultati da ogni associato.

Art 9 - Organi dell’Associazione

1. Gli organi dell’Associazione sono:

- I’Assemblea dei soci

- il Consiglio Direttivo

- il Presidente

- il Vice-presidente

- Il Segretario-Economo

- Collegio dei Sindaci (facoltativo)

2. Tutte le cariche sono elettive e gratuite.

Art 10 - Assemblea dei soci

1. L'Assemblea & composta da tutti gli aderenti all’Associazione.

2. L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vice-presidente.

3. L’Assemblea deve essere convocata dal Presidente almeno una volta all'anno per l'approvazione del
rendiconto economico-finanziario preventivo e consuntivo, o qualora ne facciano richiesta almeno un decimo
degli aderenti.

4. 1’ Assemblea viene convocata mediante comunicazione scritta spedita ai singoli soci o mediante avviso affisso
nella sede dell’Associazione almeno quindici giorni prima della data fissata per I’Assemblea. La convocazione
deve contenere l'indicazione del luogo, del giorno, dell’ora della riunione e degli argomenti trattati.

5. L’Assemblea delibera, salvo quanto previsto per lo scioglimento dell'Associazione o per le modifiche allo
statuto, a maggioranza dei voti dei soci presenti, di persona o per delega, purché in regola col pagamento della
quota associativa annuale, se prevista.

6. Gli aderenti possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri aderenti, conferendo delega scritta. Ciascun
aderente pud presentare un massimo di una delega scritta.

7. Delle riunioni dell'’Assemblea ¢ redatto verbale, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, che deve essere
conservato presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci.

Art 11 - L’Assemblea Ordinaria

1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pitt uno
degli aderenti aventi diritto al voto ed in seconda convocazione qualunque sia il numero degli aderenti aventi
diritto al voto.

2. L’Assemblea ordinaria:

- determina il numero ed elegge i componenti del Consiglio Direttivo

-istituisce un Comitato tecnico scientifico per la promozione e la valorizzazione delle attivita dell’Associazione;

- revoca il mandato al Presidente o ai singoli componenti del Consiglio Direttivo

- approva I'ammontare della quota associativa su proposta del Consiglio Direttivo e i termini per il suo
versamento

- discute e approva il rendiconto economico-finanziario consuntivo e quello preventivo
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- approva gli indirizzi generali e i programmi di attivita dell’Associazione predisposti del Consiglio Direttivo

- delibera in materia di responsabilita dei consiglieri

- discute e approva gli eventuali regolamenti attuativi che disciplinano la vita dell’Associazione.

Art 12 - L’Assemblea Straordinaria

1. L'Assemblea straordinaria & regolarmente costituita con la presenza di almeno 2/3 degli aderenti e delibera
con il voto favorevole della maggioranza assoluta degli aderenti aventi diritto al voto, salvo quanto previsto in
caso di scioglimento dell’Associazione.

2. L'Assemblea straordinaria:

- modifica lo statuto dell’associazione, su proposta del Consiglio Direttivo o di almeno un terzo degli aderenti
aventi diritto al voto

- delibera lo scioglimento e la liquidazione dell’Associazione e la devoluzione del suo patrimonio.

3. Il cambiamento della sede dell’Associazione non necessita dei quorum deliberativi di cui al primo comma del
presente articolo.

Art. 13: Funzioni del COMITATO TECNICO SCIENTIFICO

L’ Assemblea—dei-Seei—se—to—ritierre -opportune, istituisce il Comitato Tecnico Scientifico, di cui stabilisce
competenze, numero dei membri e organizzazione. I membri vengono scelti e nominati dal Consiglio Direttivo e
saranno esperti di alto profilo e docenti universitari, a livello nazionale e internazionale, di discipline inerenti le
finalita e gli obiettivi dell’Associazione, in particolare cultura, sostenibilita e turismo. Il Comitato Tecnico
Scientifico sceglie fra i propri membri un coordinatore che si rapportera direttamente con il Consiglio Direttivo.
Le funzioni specifiche del Comitato Tecnico Scientifico saranno descritte nel Regolamento interno
dell’Associazione.

Art 14 - 11 Consiglio Direttivo

1. L’Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un minimo di tre ad un massimo di sette
componenti eletti dall’Assemblea ordinaria tra gli aderenti, per la durata di tre anni con possibilita di essere
rieletti.

2. 11 Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente dell’Associazione e il Vice-Presidente ed il Segretario
Economo.

3. 1l Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga opportuno o quando ne facciano
richiesta almeno un terzo dei suoi componenti. Le deliberazioni del Consiglio per essere valide devono essere
prese con l'intervento della maggioranza dei suoi componenti e a maggioranza dei voti validamente espressi ed
in caso di parita prevale il voto del Presidente.

4. 11 Consiglio Direttivo ha i seguenti compiti:

- sottoporre all'approvazione dell’Assemblea i rendiconti economici - finanziari preventivo e consuntivo annuali
- proporre 'ammontare della quota sociale annua

- predisporre il programma generale dell’Associazione da sottoporre all'’Assemblea ordinaria

- determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale approvato
dall’Assemblea ordinaria, promuovendone e coordinandone I'attivita e autorizzandone la spesa

- individuare il personale necessario al funzionamento dell’Associazione

- accogliere o rigettare le domande degli aspiranti aderenti

- deliberare, secondo quanto dispone I'art 6 del presente statuto, I'esclusione del socio

- ratificare nella prima seduta successiva, i provvedimenti di propria competenza adottati dal Presidente per
motivi di necessita e di urgenza.

5. In caso di cessazione dalla carica di uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla loro surrogazione
nominando i primi non eletti secondo i voti ottenuti in assemblea. Nel caso di cessazione di piu della meta dei
consiglieri, il Presidente deve convocare '’Assemblea ordinaria per la rielezione dell'intero Consiglio Direttivo.

Art 15 - [l Presidente dell’Associazione

1.1l Presidente dell’Associazione & eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri a maggioranza di voti. Presiede
I’Assemblea ordinaria e straordinaria e lo stesso Consiglio Direttivo.

2. 11 Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa dalla stessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea ordinaria.

3. 11 Presidente rappresenta legalmente I’Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio.
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4. 11 Presidente svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive impartite dall’Assemblea e dal
Consiglio Direttivo; in caso di necessita ed urgenza pud compiere atti di straordinaria amministrazione che
devono essere ratificati dal Consiglio Direttivo nella prima riunione successiva. Il Presidente riferisce al Consiglio
Direttivo in merito all’Attivita compiuta.

Art. 16 - Il Vice-Presidente
1. 1l Vice-Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impossibilitato
all’'esercizio delle sue funzioni.

Art. 17 1l Segretario-Economo

1. 11 Segretario-economo & scelto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri.

2. Coadiuva il Presidente e il Vicepresidente dell’amministrazione dell'Associazione, redige i  verbali
 dell’Assemblea e del Consiglio.

3.1 Segretario dell’Associazione coadiuva il Presidente e il Vicepresidente dell’amministrazione
' dell’Associazione, redige i verbali dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, cura la tenuta dei libri sociali e ne

I | . assicura la libera visione ai soci.

. Art. 18 1libri sociali e i registri contabili
. ;3Jibri sociali e i registri contabili essenziali che I'Associazione deve tenere sono:

1) il libro dei soci;
2) illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
3) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
4] illibro giornale della contabilita sociale;
5} illibro dell’ inventario.
Tali libri, prima di essere posti in essere, devono essere vidimati laddove necessario.

Art. 19 Scioglimento

Lo scioglimento dell’associazione & deliberato dall’assemblea dei soci che deve nominare uno o piti liquidatori,
preferibilmente tra gli amministratori ed i soci, stabilendone i poteri.

In caso di scioglimento per qualunque causa, I'associazione devolve il suo patrimonio a fini di utilita sociale.
Art. 20 Rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni contenute nel codice
civile e nelle leggi vigenti in materia, in particolare la legge 383/2000.
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